
Zäme witercho - arbeiten im Zentrum Schlossmatt

Das Zentrum Schlossmatt ist einer der grössten Arbeitgeber sowie Aus- 
und Weiterbildungsbetriebe der Region. Unsere rund 270 Mitarbeitenden 
sind so vielfältig wie unser Unternehmen selbst und ziehen doch alle an 
demselben Strang, um gemeinsam das Beste für unsere Bewohnenden, 
Angehörigen und Kunden zu erreichen.

In unserem Haus herrscht ein offenes, wertschätzendes Arbeitsklima und 
eine transparente Kommunikation. Engagement und Motivation liegen uns 
genauso am Herzen wie Professionalität und Verantwortungsbewusstsein. 
Um diese zu fördern, unterstützen wir die persönliche und berufliche Wei-
terentwicklung unserer Mitarbeitenden.

Wir bieten spannende Jobs, Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 
Praktikumsplätze zu attraktiven Anstellungsbedingungen an.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.zsburgdorf.ch/jobs-aus-und-weiterbildungsbetrieb

Kontakt: 
hr@zsburgdorf.ch

Telefon 034 421 93 92
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Aus- und Weiterbildung: Mit unseren vielfältigen Angeboten bilden wir die Profis von 
Morgen aus und helfen bewährten Profis, fit zu bleiben. 

Berufliche Vorsorge: Wir übernehmen 54% der Prämie und der Koordinationsabzug 
ist dem Beschäftigungsgrad angepasst.

Dienstjubiläen: Ab fünf Jahren Betriebszugehörigkeit gewähren wir Treuegeschenke.

Familien- und Betreuungszulagen: Bei einem gesetzlichen Anspruch auf Familien-
zulagen richten wir zusätzlich Betreuungszulagen aus.

Gesundheitsförderung: Wir fördern die Gesundheit mit einem Zustupf an das Fit-
ness-Abo, mit einem Früchtetag und weiteren Aktionen.

Interne Dienstleistungen: Angebote wie Catering, Näh- und Wäscheservice, Fuss-
pflege und Coiffeur können gegen Entgelt auch privat genutzt werden.

Kita Schloss Stern: Wir gewähren Rabatt auf den aktuellen Tarif und gratis Verpfle-
gung für die Kinder der Mitarbeitenden.

Mitspracherecht: Verbesserungsvorschläge sind willkommen und werden geprüft 
sowie prämiert.

Mutter- und Vaterschaftsurlaub: Frischgebackene Eltern erhalten während dem 
gesetzlich vorgeschriebenen Urlaub 100% Lohnfortzahlung. 

Ökobonus und Parkplätze: Kostenpflichtige Parkplätze stehen zu vergünstigten 
Konditionen zur Verfügung. ÖV-Nutzer profitieren von einem Ökobonus.

Preisermässigungen: Mitarbeitende profitieren von Rabatten bei lokalen Geschäften. 

Seitenblicke: Auf Wunsch ermöglichen wir tageweise interne Einblicke in einen 
anderen Beruf.

Überobligatorische Zulagen: Unsere Zulagen sind höher als gesetzlich vorgeschrie-
ben und mit Ferienanteil.

Verpflegung: Unser Restaurant bietet eine ausgewogene, frische und vergünstigte 
Verpflegung an.

Wiedereinstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten: Wiedereinsteiger/-innen stehen unse-
re Türen offen. Bei uns bestehen gute interne Karrierechancen. 

Zusatzversicherungen: Bei verschiedenen Versicherungen besteht die Möglichkeit, 
Prämien einzusparen.


